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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

पया�वरण

पया�वरणपया�वरण

पया�वरण, 

, , 

, वन

वनवन

वन 

  

 और

औरऔर

और 

  

 जलवायु

जलवायुजलवायु

जलवायु 

  

 प�रवत�न

प�रवत�नप�रवत�न

प�रवत�न 

  

 मंालय

मंालयमंालय

मंालय 

  

 

नई �द�ली, 20 �दस� बर, 2019 

 

  

 सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन.

..

.363

363363

363.

..

.—

——

— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और भारतीय 

�ाणी-िव%ान सव&'ण (क( )ीय सेवा वग*  III पद), भत, िनयम, 1963, को जहाँ तक उनका संबंध -ये. फोटो1ाफर, फोटो1ाफर और 

अंध क' सहायक, को उन बात� के िसवाय अिध3ा�त करते !ए िज�ह( ऐसे अिध3मण के पूव* �कया गया ह ैया करने का लोप �कया 

गया ह,ै पया*वरण, वन और जलवायु प8रवत*न मं:ालय, भारतीय �ाणी-िव%ान सव&'ण म( फोटो1ाफर (;ेणी II और ;ेणी III) के 

पद� पर भत, क< प=ित का िविनयमन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा*तः— 

1.  संि��

संि��संि��

संि�� 

  

 नाम

नामनाम

नाम 

  

 और

औरऔर

और 

  

 �ार�भ

�ार�भ�ार�भ

�ार�भ.

..

.—

——

— (1) इन िनयम� का संि'C नाम पया*वरण, वन और जलवायु प8रवत*न मं:ालय, भारतीय 

�ाणी-िव%ान सव&'ण, फोटो1ाफर (;णेी II और ;णेी III), समूह ‘ग’ पद, भत, िनयम, 2019 ह।ै 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-06012020-215170
CG-DL-W-06012020-215170
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 (2) ये राजप: म( उनके �काशन क< तारीख को �वृ� ह�गे। 

2. पद�

पद�पद�

पद� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 सं�या

सं�यासं�या

सं�या, 

, , 

, वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण 

  

 और

औरऔर

और 

  

 वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 मै���स

मै���समै���स

मै���स 

  

 म 

म म 

म  

  

 !तर

!तर!तर

!तर.

..

.—

——

— उ� पद� क< संGया, उसका वग,करण और वेतन मै8IJस म( Kतर 

वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के Kतंभ (2) से Kतंभ (4) म( िविनLदM ह@। 

3. 

  

 भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प"ित

प"ितप"ित

प"ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु 

  

 सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 और

औरऔर

और 

  

 अहता�एं

अहता�एंअहता�एं

अहता�एं, 

, , 

, आ'द

आ'दआ'द

आ'द.

..

.—

——

— उ� पद� पर भत, क< प=ित, आयु सीमा, अहता*एं और उससे संबंिधत 

अ�य बात( ह�गी जो उ� अनुसूची के Kत�भ (5) से (13) म( िविनLदM ह@। 

4. िनरह�ता

िनरह�तािनरह�ता

िनरह�ता.

..

.—

——

— वह Nि�- 

 (क) िजसने ऐसे Nि� से िजसका पित या िजसक< पOी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क< संिवदा क< ह;ै या 

 (ख) िजसने, अपने पित या पOी के जीिवत रहते !ए, �कसी Nि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क< संिवदा क< ह;ै 

         उ� पद पर िनयुि� का पा: नहP होगाः 

         पर�तु य�द के�)ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Nि� और िववाह के अ�य प'कार को लागू 

Kवीय िविध के अधीन अनु%ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह@ तो वह �कसी Nि� को इस िनयम के �वत*न से छूट द े

सकेगी। 

5. िशिथल

िशिथलिशिथल

िशिथल 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 शि)

शि)शि)

शि).

..

.—

——

— जहां के�)ीय सरकार क< राय ह ै�क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए 

जो कारण ह@, उ�ह( लेखब= करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग* या �वग* के Nि�य� क< बाबत, आदशे �ारा िशिथल 

कर सकेगी। 

6. *ावृि,

*ावृि,*ावृि,

*ावृि,.

..

.—

——

— इन िनयम� क< कोई बात, ऐसे आर'ण�, आयु-सीमा म( छूट और अ�य 8रयायत� पर �भाव नहP डालेगी, 

िजनका के�)ीय सरकार �ारा इस संबंध म( समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव* सैिनक� और अ�य िवशेष �वग* के Nि�य� के िलए उपबंध करना अपेि'त ह।ै  

अनसुचूी

अनसुचूीअनसुचूी

अनसुचूी    
पद का नाम  पद� क� सं	या   वग�करण वेतन मै���स म� �तर �या चयन पद ह ै 

या गैर-चयन पद 

सीधे भत� होने वाले के 

िलए आयु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. फोटो#ाफर 

$ेणी II  

  

4* (2019) 

* काय%भार के 

आधार पर ifjorZu 

fd;k tk ldrk gS  

साधारण के&'ीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि*त, 

अननुसिचवीय। 

` 29200-92300/- के 

वेतन मै���स म� �तर 5. 

 

vp;u  

 

लागू नह- होता  

 

सीधे भत� के मा.यम से िनयिु0 1कए 

जाने वाले के िलए अपेि4त शैि4क तथा 

अ&य अहता%एं 

�या सीधे भत� होने वाल� के 

िलए िनधा%�रत आयु तथा  

अह%ताएं 6ो& नित पाने वाल� के 

मामल� म� भी  लागू होगी या 

नह-  

 

प�रवी4ा क� अविध, य1द कोई 

हो 

भत� क� प8ित,सीधी भत� 

9ारा या 6ो& नित 

 9ारा या 6ितिनयुि0 या 

आमेलन 9ारा है तथा िविभ< 

प8ितय� 9ारा भरी जाने वाली 

�रि0य� क� 6ितशतता   

(7) (8) (9) (10) 

लागू नह- होता लागू नह- होता लागू नह- होता 6ो& नित 9ारा 

 

�ो� नित/�ितिनयुि
 या आमेलन �ारा भत� 

क� दशा म� वे वेतन मै���स म� �तर िजससे 

�ो ित या �ितिनयुि
 या आमलेन !कया 

जाएगा  

य!द िवभागीय पदो ित सिमित है, तो उसक� संरचना भत� करने के िलए 

!कन प�रि�थितय+ म� 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश, 

!कया जाएगा 

(11) (12) (13) 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नित

ितित

ित:- 

वेतन मै���स के �तर-4 म� ऐसे फोटो2ाफर 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय 

िवभागीय िवभागीय 

िवभागीय �ो

�ो�ो

�ो� न

� न� न

� नित

ितित

ित 

  

 सिमित (

सिमित (सिमित (

सिमित (�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नित

ितित

ित 

  

 के संबंध म िवचार 

के संबंध म िवचार के संबंध म िवचार 

के संबंध म िवचार 

करने के िलए)

करने के िलए)करने के िलए)

करने के िलए) 

  

 ह�गे

ह�गेह�गे

ह�गे:

::

:-

--

- 

  

  

  

 

लागू नह4 होता 
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5ेणी III िज�ह+ने िनयुि
 के बाद उस �तर 

म� पांच वष, क� िनयिमत सेवा क� हो । 

�ट�पण 1.

�ट�पण 1.�ट�पण 1.

�ट�पण 1.-

--

- पुनरीि9त िनयम+ क� 

अिधसूचना क� तारीख को िनयिमत आधार 

पर पोषक पद+ को धा�रत करने वाले 

=ि
य+ के िलए पा>ता सेवा वही रहगेी। 

�ट�पण 2.

�ट�पण 2.�ट�पण 2.

�ट�पण 2.-

--

- जहां ऐसे किन@+, िज�ह+ने 

अपनी अह,क/पा>ता सेवा पूरी कर ली ह,ै पर 

�ो ित के िलए िवचार !कया जा रहा हो, 

उनके व�र@+ पर भी िवचार !कया जाएगा 

बशतA !क उनक� अह,क/पा>ता सेवा ऐसी 

अह,क/पा>ता सेवा के आधे से अिधक से 

अथवा दो वष,, जो भी कम हो, से कम ना हो 

और उ�ह+ने अगले उDतर �तर म� �ो ित 

हतूे उनके किन@+, िज�ह+ने ऐसी 

अह,क/पा>ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 

सिहत प�रवी9ा क� अविध सफलतापूव,क 

पूरी कर ली हो। 

(क) िनदेशक, भारतीय �ाणी-िवEान सवA9ण, कोलकाता - अFय9; 

(ख) काया,लय का �धान, भारतीय �ाणी-िवEान सवA9ण, 

कोलकाता                                                           – सद�य; 

(ग) काया,लय का �धान, भारतीय वन�पित-िवEान सवA9ण, 

कोलकाता                                                           – सद�य 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. फोटो2ाफर 

5ेणी III 

  

13* (2019) 

* काय,भार के 

आधार पर 

प�रवत,न !कया 

जा सकता ह ै 

 

साधारण के�Iीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि>त, 

अननुसिचवीय। 

` 25500-

81100/- के 

वेतन मै���स म� 

�तर 4. 

 

लागू नह4 होता 18 से 25 वष, के बीच (क� Iीय 

सरकार �ारा समय समय पर 

जारी !कए गए अनुदेश या 

आदेश+ के अनुसार सरकारी 

सेवक+ के िलए पांच वष, तक 

िशिथल क� जा सकती है)। 

�ट�पण

�ट�पण�ट�पण

�ट�पण.

..

.-

--

- आयु-सीमा अवधा�रत 

करने के िलए  िनणा,यक तारीख, 

भारत म� रहने वाले अNयOथय+ से 

आवेदनप>+ को �ाP करने क�  

अंितम तारीख होगी। (और न !क 

असम, मेघालय, अRणाचल 

�दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागालSड, ि>पुरा, िस!Uम, के� I 

शािसत �दशे लVाख, िहमाचल 

�दशे के लाहोल और �पीित िजले 

तथा चWबा िजले के पांगी 

उपखंड, अंडमान  और  िनकोबार 

�ीप या ल9�ीप के अNयOथय+ के 

िलए िनधा,�रत क� गई अंितम 

तारीख)। क� Iीय चयन आयोग के 

माFयम से क� जाने वाली भत� के 

मामले म�, आयु-सीमा का 

िनधा,रण करने के िलए िनणा,यक 

तारीख कम,चारी चयन आयोग 

�ारा यथा-िवEािपत  होगी। 
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(7) (8) (9) (10) 

आव�यक 

आव�यक आव�यक 

आव�यक :

::

:-

--

- 

  

 

(i) मा�यता�ाP बोड, या िश9ा सं�थान 

से  मै��कुलेशन (10 व4 क9ा) उY तीण, ; 

और  

 (ii) मा�यता�ाP िवZिव[ालय / िश9ा 

सं�थान से फोटो2ाफ� म� िड\लोमा। 

�ट\पण.- अह,ताएं, अ�यथा सुअOहत 

अNयOथय+ क� दशा म� उन कारण+ के 

िलए जो लेखब] !कए जाए, कम,चारी 

चयन आयोग/स9म �ािधकारी के 

िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती है। 

 

 

लागू नह4 होता दो वष, सीधी भत� �ारा। 

�ट�पण.

�ट�पण.�ट�पण.

�ट�पण.-

--

- िजन मामल+ म� पदधारी के 

�ितिनयुि
 पर अथवा लंबी बीमारी 

अथवा अFययन छु_ी अथवा अ�य !क�ह4 

प�रि�थितय+ के कारण, एक वष, अथवा 

उससे अिधक क� अविध के िलए दरू रहने 

के कारण,  `ई �रि
य+ के क� Iीय सरकार 

के अिधका�रय+ म� से �ितिनयुि
 आधार 

पर भरी  जा सक� गी :- 

(क) िनयिमत आधार पर सादbृय पद+ को 

धा�रत !कए ह+, और  

(ख) � तW भ  (7) के अधीन, सीधे भत� होने 

वाल+ के िलए िविहत अहता,एं तथा अनुभव 

रखते ह+।  

 

(11) (12) (13) 

लागू नह4 होता। 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय 

िवभागीय िवभागीय 

िवभागीय पुि" 

पुि" पुि" 

पुि"  

  

 सिमित (

सिमित (सिमित (

सिमित (पुि"

पुि"पुि"

पुि" 

  

 के संबंध म िवचार करने के िलए)

के संबंध म िवचार करने के िलए)के संबंध म िवचार करने के िलए)

के संबंध म िवचार करने के िलए) 

  

 ह�गे

ह�गेह�गे

ह�गे:

::

:-

--

- 

  

  

  

 

(क) िनदेशक, भारतीय �ाणी-िवEान सवA9ण, कोलकाता- अFय9; 

(ख) काया,लय का �धान, भारतीय �ाणी-िवEान सवA9ण, कोलकाता – सद�य; 

(ग) काया,लय का �धान, भारतीय वन�पित-िवEान सवA9ण, कोलकाता – सद�य 

 

लागू नह4 होता 

                                                           [फा.सं. 01/03/2019-सीएसजेड]                                                             

                                                                     मंज ूपा�डे,संयु� त  सिचव   

 

 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE    

New Delhi, the 20th December, 2019 

 G.S.R. 363.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Zoological Survey of India (Central Service Class-III posts) Recruitment Rules, 1963, in so far as it 

relates to the posts of Senior Photographer, Photographer and Dark Room Assistant except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Photographer (Grade II and Grade III) in the Zoological Survey of India under the Ministry of 

Environment, Forest and Climate Change, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change, Zoological Survey of India, Photographer (Grade II and Grade III), Group ‘C’ Posts, 

Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of said posts, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .—The method of recruitment to the said posts, age 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person, –                

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

  (b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
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 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
 

Name of the Post Number of Posts Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether Selection 

Post or Non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  

Photographer 

Grade II 

4 (2019)*  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level-5 in the 

Pay Matrix of 

Rs. 29200-

92300/- 

 

Non-Selection 

 

Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits   

Whether age and 

Educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation / 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion / deputation / 

absorption, grades from which 

promotion / deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Photographer Grade III in the 

Level-4 in the Pay Matrix with 

5 years’ service in the grade 

rendered after appointment 

thereto on regular basis. 

Note 1.- The eligibility service 

shall continue to be the same 

for persons holding the feeder 

posts on regular basis on the 

date of notification of the 

revised rules. 

Note 2.- Where juniors who 

have completed their 

qualifying/eligibility service 

are being considered for 

promotion, their seniors would 

also be considered provided 

they are not short of the 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: 
1. Director, Zoological Survey of India, Kolkata         - Chairman; 

2. Head of Office, Zoological Survey of India,  

    Kolkata                                                                        - Member; 

3. Head of Office, Botanical Survey of India, Kolkata- Member. 

 

 

Not applicable. 
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requisite qualifying /eligibility 

service by more than half of 

such qualifying /eligibility 

service or two years, 

whichever is less, and have 

successfully completed 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualification /eligibility 

service. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. 

Photographer 

Grade III.  

13 (2019)*  

 

*Subject to 

variation 

dependent 

on workload. 

 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial 

 

Level-4 

in the Pay 

Matrix of 

Rs. 

25500-

81100/- 

 

Not applicable 

 

Between 18 and 25  years (Relaxable 

for Government servants up to 5 

years in accordance with instruction 

or orders issued  by the Central 

Government from time to time). 

Note .- The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from the candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

Territory of Ladakh, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). In case of 

recruitment through Staff Selection 

Commission, the crucial date for 

determining the age-limit shall be 

advertized by Staff Selection 

Commission. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  
(i) Passed Matriculation (10

th 

Standard) from a recognized 

Board or Institution; and 

(ii) Diploma in Photography from a 

recognized University/Institute.  

Note .- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission /Competent authority in 

case of candidate otherwise well 

qualified. 

 

Not applicable 

 

2 years By direct recruitment. 

Note .- Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances 

for a duration of 1 year or more 

may be filled on deputation basis 

from the officers of the Central 

Government:- 

(a) Holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre or deferment; and 

(b) Possessing the qualification 

and experience prescribed 

for direct recruit under 

Column (7). 
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(11) (12) (13) 

Not applicable 

 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

1. Director, Zoological Survey of India, Kolkata             - Chairman; 

2. Head of Office, Zoological Survey of India, Kolkata  - Member; 

3. Head of Office, Botanical Survey of India, Kolkata    - Member. 

Not applicable. 

 

 

[F. No. 01/03/2019-CSZ] 

MANJU PANDEY, Jt. Secy. 

 

िव�ान और 	ौ�ोिगक� म�ंालय

िव�ान और 	ौ�ोिगक� म�ंालयिव�ान और 	ौ�ोिगक� म�ंालय

िव�ान और 	ौ�ोिगक� म�ंालय 

  

 

(

((

(िव&ान और �ौ)ोिगक* िवभाग

िव&ान और �ौ)ोिगक* िवभागिव&ान और �ौ)ोिगक* िवभाग

िव&ान और �ौ)ोिगक* िवभाग)

))

) 

  

 

शुि�प�

शुि�प�शुि�प�

शुि�प� 

  

 

नई 
द� ली, 14 नव� बर, 2019 

 

  

 सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन.

..

.364

364364

364.

..

.—

——

—िव�ान और �ौ�ोिगक� मं�ालय, िव�ान और �ौ�ोिगक� िवभाग म! 
दनाकं 22-28 िसत� बर, 

2019 क� सा" तािहक पि�का म! �कािशत सा.का.िन.सं.319 
दनाकं 23.9.2019 वाली अिधसूचना म! रा+ ,ीय एटलस एवं 

थीमे/टक मानिच�ण सगंठन, सहायक िनदेशक (राजभाषा) भत3 िनयम, 2019 के साथ सलं4 न अनुसूची के अं5ेजी पाठ म! 

िन� निलिखत सुधार 
कया जाएगा: 

उपयु;� त भत3 िनयम (अं5ेजी पाठ) के साथ सलं4 न अनुसूची के कॉलम 12 म! उि�लिखत मौजूदा �िवि< म! श= द 

िडरे� टर, नेशनल एटलस थीमे/टक म@ैपग ऑरगेनाईजेिशयो

ऑरगेनाईजेिशयोऑरगेनाईजेिशयो

ऑरगेनाईजेिशयो-

--

-चयेरमेन

चयेरमेनचयेरमेन

चयेरमेन को िडरे� टर, नेशनल एटलस थीम/ेटक म@ैपग 

ऑरगेनाईजेशन

ऑरगेनाईजेशनऑरगेनाईजेशन

ऑरगेनाईजेशन-

--

-चेयरमेन

चेयरमेनचेयरमेन

चेयरमेन पढ़ा जाए। 

[फा. स.ं एसएम/01/15/2018] 

िवनोद कुमार शमा;, अवर सिचव 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 14th November, 2019 

 G.S.R.364.—In Ministry of Science and Technology, Department of Science and Technology,  Notification 

bearing GSR No. 319 dated 23.9.2019 published in the Gazette of India, weekly publication dated 22-28 September, 

2019, the following correction shall be carried out in the English version of the Schedule annexed to the National Atlas 

and Thematic Mapping Organisation, Assistant Director (Official Language) Recruitment Rules, 2019:- 

 In the existing entry appearing against Col. 12 of the Schedule annexed to the aforementioned recruitment rules (English 

version) the words, Director, National Atlas Thematic Mapping Organisatio - Chairman may be read as, Director, 

National Atlas Thematic Mapping Organisation  - Chairman.        

         [F. No. SM/01/15/2018] 

VINOD KUMAR SHARMA, Under Secy. 

 

 

वािण� य

वािण� यवािण� य

वािण� य 

  

 एवं

एवंएवं

एवं 

  

 उ�ोग

उ�ोगउ�ोग

उ�ोग 

  

 मं�ालय

मं�ालयमं�ालय

मं�ालय 

  

 

(

((

(वािण, य

वािण, यवािण, य

वािण, य 

  

 िवभाग

िवभागिवभाग

िवभाग)

))

) 

  

 

नई 
द� ली, 9 
दस� बर, 2019 

 सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन.

..

.36

3636

365

55

5.

..

.—

——

—रा+ ,पित, सिंवधान के अनुA छेद 309 के परC तुक Dारा �दE त शि� तयF का �योग करते Gए एवं 

वािणिH यक जानकारी एवं सांिI यक� महािनदशेालय, (Jेणी-।।, अराजपि�त पद) भत3 िनयम 1959, जहां तक 
क वे अधीKक 

के पद से स� बंिधत ह,ै के अिधLमण म!, ऐसे अिधLमण से पूव; क� गयी चीजF या करने स े छूट गयी चीजF के िसवाय, 
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वािणिH यक जानकारी एवं सांिI यक� महािनदशेालय, कोलकाता, वािणH य िवभाग, वािणH य एवं उ�ोग मं�ालय म! अधीKक 

तथा सहायक के पद के भत3 िनयम को अिधिनयिमत करते Gये एतMारा िन� निलिखत िनयम बनाते हN , नामत::- 

 

  

 1. 

1. 1. 

1. सिं�� त

सिं�� तसिं�� त

सिं�� त 

  

 नाम

नामनाम

नाम 

  

 एवं

एवंएवं

एवं 

  

 	ारंभ

	ारंभ	ारंभ

	ारंभ.

..

.—

——

— (1) इन िनयमF को वािणH य एवं उ�ोग मं�ालय, वािणH य िवभाग, वािणिH यक जानकारी एवं 

सािंI यक� महािनदशेालय का काया;लय, अधीKक (वग; –‘ख’, राजपि�त, अनुसिचवीय पद) एवं सहायक (वग; –‘ख’, 

अराजपि�त, अनुसिचवीय पद) भत3 िनयम 2019 कहा जाय! ।    

    (2) ये राजप� म! उनके �काशन क� तारीख से �वृE त हFगे । 

 

  

 2. 

2. 2. 

2. पद"

पद"पद"

पद" 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 स#ं या

स#ं यास#ं या

स#ं या, 

, , 

, वग$करण

वग$करणवग$करण

वग$करण, 

, , 

, तथा

तथातथा

तथा 

  

 वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 मै&'( स

मै&'( समै&'( स

मै&'( स 

  

 म)

म)म)

म) 

  

 * त

* त* त

* तर

रर

र.

..

.—

——

—पदF क� संI या, इनका वग3करण तथा वेतन म/ै,� स म! उनसे 

स� बP Q तर इन िनयमF के साथ सलं4 न अनुसूची के कालम (2) से (4) म! िविनRद+ ट 
कये जाय!गे । 

 

  

 3. 

3. 3. 

3. भत$

भत$भत$

भत$ 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प�ित

प�ितप�ित

प�ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु 

  

 सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अह-ता

अह-ताअह-ता

अह-ता 

  

 इ/ या

इ/ याइ/ या

इ/ या0द

0द0द

0द.

..

.—

——

—उ� त पद पर भत3 क� पPित, आयु सीमा, अह;ताएं तथा उसस ेस� बंिधत 

अC य बात! उ� त अनुसूची के कालम 5 स े13 म! िविनRद+ ट क� जायेगS । 

 

  

 4. 

4. 4. 

4. िनरह-ता

िनरह-तािनरह-ता

िनरह-ता 

  

 .

..

.—

——

— वह T यि� त  

         (अ) िजसने ऐसे T यि� त से िजसका पित या पE नी जीिवत ह,ै िववाह 
कया है, या  

         (ब) िजसने अपने पित या अपनी पE नी के जीिवत रहते Gये 
कसी T यि� त से िववाह या अनुबंध 
कया ह,ै उ� त पद पर 

िनयुि� त का पा� नहS होगा ।  

         परC तु य
द केC Uीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै
क ऐसा िववाह ऐस ेT यि� त और िववाह के अC य पKकार को 

लागू Q वीय िविध के अधीन अनु�ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलये अC य आधार ह ैतो वह 
कसी T यि� त को इस िनयम के �व;तन से 

छूट द ेसकेगी । 

5. 

5. 5. 

5. िशिथल

िशिथलिशिथल

िशिथल 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 शि( त

शि( तशि( त

शि( त.

..

.—

——

—जहV केC Uीय सरकार क� यह राय ह ै
क ऐसा करना आवX यक या समीचीन ह,ै वहV वह उसके 

िलए जो कारण ह ैउC ह! लेखबP करके इन िनयमF के 
कसी उपबंध को 
कसी वग; या �वग; के T यि� तयF के वाबत, आदशे Dारा 

िशिथल कर सक! गे । 

 6. 

6. 6. 

6. 1 या

1 या1 या

1 याविृ/ त

विृ/ तविृ/ त

विृ/ त.

..

.—

——

— इन िनयमF क� कोई बात ऐसे आरKण, आयुसीमा म! छूट और अC य /रयायतF पर �भाव नहS डालेगी, िजनका 

केC Uीय सरकार Dारा इस स� बंध म! समय-समय पर िनकाले गये आदशेF के अनुसार अनुसिूचत जाितयF, अनुसूिचत 

जनजाितयF, अC य िपछड़ ेवगY, भूतपूव; सिैनकF और अC य िवशेष �वग; के T यि� तयF के िलए उपबंध करना अपेिKत ह ै। 

 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम    पद+ क� संc या  वग�करण  वेतन मै��� स म� � तर  चयन पद अथवा 

अचयन पद  

सीधी भत� हतुे 

आयु सीमा  

 

   (1)      (2)       (3)        (4)     (5)              (6) 

1. अधी9क  

4*  (2019) 

*काय,भार के आधार 

पर प�रवत,न क� शत, 

पर 

सामा� य के� Iीय सेवा  

वग, ‘ख’ राजपि>त, 

अनुसिचवीय । 

� तर – 7 (d.44900 – 

1,42,400) 

चयन लागू नह4 

  

सीधी भत� हेतु 

अपेि9त शै9िणक 

एवं अ� य अह,ताएं  

� या सीधी भत� हतुे िविनeदf ट 

आयु एवं शैि9िणक अह,ताएं 

पदो� नत+ के मामले म� लागू होगी 

प�रवी9ा अविध, 

य!द हो  

भत� क� प]ित : सीधी भत� �ारा या पदो� नित �ारा 

अथवा �ितिनयुि� त/संभरण �ारा एवं िविभ� न प]ितय+ 

से भरी जाने वाली �रि� तय+ का �ितशत  

 

(7) (8) (9) 

(10) 

लागू नह4 लागू नह4 लागू नह4 पदो� नित िजसके नह4 होने पर �ितिनयुि� त �ारा 
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पदो� नित या �ितिनयुि� त/संभरण �ारा 

भत� के मामले म� वेतनमान िजससे 

पदो� नित या �ितिनयुि� त/संभरण !कया 

जाना ह ै। 

य!द िवभागीय पदो� नित सिमित िव[मान ह ैतो उसक� संरचना 

!कया ह।ै 

प�रि� थयां िजसम� भत� 

हतुे संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश, !कया 

जाना ह ै 

(11)              (12) (13) 

पदो� न

पदो� नपदो� न

पदो� नित

ितित

ित 

  

 : 

: : 

:  

  

 

वेतन मै��� स R.35,400-1,12,400 के 

� तर – 6 म� सहायक के वेतनमान म� 5 

(पॉच) वषg क� िनयिमत सेवा ।  

�ट\ पणी : जब अह,ता सेवा अथवा योh यता 

सेवा पूण, करने वाले किनf ठो क� पदो� नित 

पर िवचार !कया जा रहा हो तो उनके 

व�रf ठो पर भी िवचार !कया जायेगा 

बशतA उनक� अपेि9त अह,ता या योh यता 

सेवा अह,ता या योh यता सेवा के आधे से 

अिधक हो अथवा दो वष,, जो भी कम हो 

तथा अगले उj चतर वेतनमान म� पदो� नित 

हतुे प�रवी9ा अविध सफलता पूव,क अपने 

किनf ठो के साथ पूण, कर िलया हो 

िज� होन� ऐसी अह,ता/या योh यता सेवा 

पहले ही पूण, कर िलया ह ै । 

�ितिनयुि/ त

�ितिनयुि/ त�ितिनयुि/ त

�ितिनयुि/ त 

  

 :

::

: 

  

 

के� Iीय या राk य सरकार या संघ शािसत 

9े> के अिधकारी    

(अ) (i) मूल संवग, या िवभाग म� िनयिमत 

आधार पर समRप  पदधारी या  

(ii) मूल संवग, या िवभाग म� वेतन मै��� स 

� तर – 6 (R.35,400-1,12,400) या 

समतुl य म� िनयिमत आधार पर िनयुि� त 

के उपरांत उस पर 5 वषm क� सेवा ।  

(ब) � थापना, लेखा एवं �शासन का 

� यूनतम 2 वषm का अनुभव । 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी

णीणी

णी 

  

 1

11

1-

--

- 

  

 फ�डर 2ेड म� िवभागीय 

अिधकारी जो पदो� नित क� सीधी कतार म� 

ह ैवे �ितिनयुि� त पर िनयुि� त हतुे िवचार 

!कये जाने के पा> नह4 होग�, उसी �कार 

�ितिनयु� त n यि� त पदो� नित हतुे िवचार 

!कये जाने के पा> नह4 होग� । 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी

णीणी

णी 

  

 2

22

2-

--

- �ितिनयुि� त (अl पकािलक 

संिवदा सिहत) के� Iीय सरकार के उसी या 

!कसी अ� य संगठन या िवभाग म� इस 

िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत !कसी अ� य 

संवग, बाo पद पर �ितिनयुि� त 

(अl पकािलक संिवदा सिहत) क� अविध 

साधारणत: तीन वषm से अिधक नह4  

होग4 । 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी

णीणी

णी 

  

 3

33

3-

--

- �ितिनयुि� त (अl पकािलक 

संिवदा सिहत) पर िनयुि� त के िलये 

अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा\ त करने 

क� अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक 

नह4 होगी ।   

वग0

वग0वग0

वग0 

  

 ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’

’’

’ 

  

 िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 पदो� न

पदो� नपदो� न

पदो� नित

ितित

ित 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(पदो� न

पदो� नपदो� न

पदो� नित

ितित

ित 

  

 पर

परपर

पर 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 

हतुे

हतुेहतुे

हतुे) 

) ) 

) ।

।।

। 

  

  

  

 

1. महािनदशेक वािणिk यक जानकारी एवं सांिc यक�    - अF य9  

2. िनदेशक, वािणिk यक जानकारी एवं सांिc यक�  

   महािनदशेालय                                                – सद� य 

3. उप िनदेशक (�शासन), वािणिk यक जानकारी एवं सांिc यक� 

महािनदशेालय                                                     – सद� य   

सं.लो.से. आयोग से 

परामश, आवb यक नह4 । 
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   (1)      (2)       (3)        (4)     (5)              (6) 

2. सहायक  

6*  (2019) 

*काय,भार के आधार 

पर प�रवत,न क� शत, 

पर 

सामा� य के� Iीय सेवा  

वग, ‘ख’ 

अराजपि>त, 

अनुसिचवीय । 

� तर – 6 (d.35,400 – 

1,12,400) 

चयन लागू नह4 

  

(7) (8) (9) 

(10) 

लागू नह4 लागू नह4 दो वष, (पदो� नत+ हतुे) पदो� नित िजसके नह4 होने पर 

�ितिनयुि� त �ारा  

 

(11)              (12) (13) 

पदो� न

पदो� नपदो� न

पदो� नित

ितित

ित 

  

 : 

: : 

:  

  

 

वेतन मै��� स (R.25,500-81,000) 

के � तर – 4 म� उ.5े.िल. के वेतनमान 

म� 10 (दस) वषm क� िनयिमत सेवा ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी

णीणी

णी : जब अह,ता सेवा अथवा 

योh यता सेवा पूण, करने वाले किनf ठो 

क� पदो� नित पर िवचार !कया जा रहा 

हो तो उनके व�रf ठो पर भी िवचार 

!कया जायेगा बशतA उनक� अपेि9त 

अह,ता या योh यता सेवा अह,ता या 

योh यता सेवा के आधे से अिधक हो 

अथवा दो वष,, जो भी कम हो तथा 

अगले उj चतर वेतनमान म� पदो� नित 

हतुे प�रवी9ा अविध सफलता पूव,क 

अपने किनf ठो के साथ पूण, कर िलया 

हो िज� होन� ऐसी अह,ता/या योh यता 

सेवा पहले ही पूण, कर िलया ह ै। 

�ितिनयुि/ त

�ितिनयुि/ त�ितिनयुि/ त

�ितिनयुि/ त 

  

 :

::

: 

  

 

के� Iीय या राk य सरकार या संघ 

शािसत 9े> के अिधकारी    

(अ) (i) मूल संवग, या िवभाग म� 

िनयिमत आधार पर समRप  पदधारी 

या  

(ii) मूल संवग, या िवभाग म� वेतन 

मै��� स � तर – 4 (R.25,500-

81,000) या समतुl य म� िनयिमत 

आधार पर िनयुि� त के उपरांत उस पर 

10 वषm क� सेवा ।  

(ब) � थापना, लेखा एवं �शासन का 

Eान । 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी

णीणी

णी 

  

 1

11

1-

--

- 

  

 फ�डर 2ेड म� िवभागीय 

अिधकारी जो पदो� नित क� सीधी 

कतार म� ह ै वे �ितिनयुि� त पर 

िनयुि� त हेतु िवचार !कये जाने के पा> 

नह4 होग�, उसी �कार �ितिनयु� त 

n यि� त पदो� नित हतुे िवचार !कये जाने 

के पा> नह4 होग� । 

वग0

वग0वग0

वग0 

  

 ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’

’’

’ 

  

 िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 पदो� न

पदो� नपदो� न

पदो� नित

ितित

ित 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित  

    

  (

((

(पदो� न

पदो� नपदो� न

पदो� नित

ितित

ित 

  

 पर

परपर

पर 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 हेतु

हेतुहेतु

हेतु) 

) ) 

) ।

।।

। 

  

  

  

 

1. महािनदशेक वािणिk यक जानकारी एवं सांिc यक�                  - 

अF य9  

2. िनदेशक, वािणिk यक जानकारी एवं सांिc यक� महािनदशेालय   – 

सद� य  

3. उप िनदेशक (�शासन), वािणिk यक जानकारी एवं सांिc यक� 

महािनदशेालय                                                                  -सद� य  

वग0

वग0वग0

वग0 

  

 ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’

’’

’ 

  

 िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 पदो� न

पदो� नपदो� न

पदो� नित

ितित

ित 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित  

    

  (

((

(पुि1 ट

पुि1 टपुि1 ट

पुि1 टकरण

करणकरण

करण 

  

 पर

परपर

पर 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 हेतु

हेतुहेतु

हेतु) 

) ) 

) ।

।।

। 

  

  

  

 

1. महािनदशेक वािणिk यक जानकारी एवं सांिc यक�                 - अF य9  

2. िनदेशक, वािणिk यक जानकारी एवं सांिc यक� महािनदशेालय   – 

सद� य  

3. उप िनदेशक (�शासन), वािणिk यक जानकारी एवं सांिc यक� 

महािनदशेालय                                                                 -सद� य    

सं.लो.से. आयोग से 

परामश, आवb यक 

नह4 । 
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�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी

णीणी

णी 

  

 2

22

2-

--

- �ितिनयुि� त(अl पकािलक 

संिवदा सिहत) के� Iीय सरकार के उसी 

या !कसी अ� य संगठन या िवभाग म� 

इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत 

!कसी अ� य संवग, बाo पद पर 

�ितिनयुि� त (अl पकािलक संिवदा 

सिहत) क� अविध साधारणत: तीन 

वषm से अिधक नह4 होग4 । 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी

णीणी

णी 

  

 3

33

3-

--

- �ितिनयुि� त (अl पकािलक 

संिवदा सिहत) पर िनयुि� त के िलये 

अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा\ त 

करने क� अंितम तारीख को 56 वष, से 

अिधक नह4 होगी ।   

  [िम. सं. 5(1)/2012-ई.- I]                                                                                                                                

िवपद भंजन पाल, उप महािनदेशक एवं िवभागाF य9                                                                                                                              

 

 
MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce) 

New Delhi, the 9th December, 2019 

 G.S.R. 365.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate General of Commercial Intelligence and Statistics (Class II Non- Gazetted Posts) 

Recruitment Rules, 1959, in so far as they relate to the post of Superintendent, except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the post of Superintendent and Assistant in the Office of the Director General of Commercial Intelligence and 

Statistics, Kolkata, Department of Commerce, Ministry of Commerce and Industry, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1)These rules may be called the Ministry of Commerce and Industry, 

Department of Commerce, Office of the Directorate General of Commercial Intelligence and Statistics, 

Superintendent (Group ‘B’, Gazetted, Ministerial post) and Assistant (Group ‘B’, Non-Gazetted, Ministerial 

post)  Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.— The number of posts, their classification, level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.—The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4.  Disqualification.—No person, -  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

or 

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. ÑÑÑÑ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .ÑÑÑÑNothing in these rules shall affect reservation, relaxation to age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, Ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the Post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Superintendent 4 *(2019)  

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General 

Central 

Service Group 

‘B’ Gazetted, 

Ministerial 

Level-7  

(Rs. 44,900-  

1, 42, 400/-) 

Selection Not Applicable 

             
Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and the 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable By promotion failing which by 

Deputation 

 
In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, grades 

from which promotion or 

deputation/ absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant in Level – 6 in the pay 

matrix Rs. 35,400 – 1, 12, 400/- 

with five years regular service in 

the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying / eligibility service or  

2 years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probationary period for promotion 

to the next higher grade along with 

their Juniors who have already 

completed such qualifying / 

eligibility service. 

Deputation: 
Officers of Central or State 

Government or Union Territory, 

(a)(i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with 5 years’ service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in 

Level – 6 in the pay matrix  

(Rs. 35,400-1, 12, 400/-) or 

equivalent in parent cadre or 

department. 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :- 
1. Director General of Commercial Intelligence and 

Statistics                                            - Chairman 

2. Director, Directorate General of Commercial 

Intelligence and Statistics                – Member 

3. Deputy Director (Administration), Directorate 

General of Commercial Intelligence and  

Statistics                                                - Member. 

  

Consultation with 

UPSC not necessary 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % fnlEcj 21] 2019@vxzgk;.k 30] 1941 1703 

(b) possessing at least two years 

experience of establishment, 

accounts and administration 

matters. 

Note 1- The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion will not 

be eligible for consideration for 

appointment on deputation and 

similarly, deputationists shall not 

be eligible for consideration for 

appointment on promotion. 

Note 2- Period of deputation 

(including short term contract) 

including the period of deputation 

(including short term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department of 

the central government shall 

ordinarily not to exceed three years.  

Note 3- The maximum age limit for 

appointment by deputation 

(including short term contract) shall 

not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of 

applications. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 6 *(2019)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group 

‘B’, Non- 

Gazetted, 

Ministerial 

Level-6  

(Rs. 35,400-  

1, 12, 400/-) 

Selection Not Applicable 

       
(7) (8) (9) (10) 

Not Applicable Not Applicable Two Years 

(for 

promotees) 

By promotion failing which by Deputation 

 
(11) (12) (13) 

Promotion: 

Upper Division Clerk in Level – 4 in the 

pay matrix (Rs. 25,500 – 81,100/-) with 

ten years regular service in the grade. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying / eligibility service or 2 

years, whichever is less and have 

successfully completed their 

probationary period for promotion to the 

next higher grade along with their 

Juniors who have already completed 

such qualifying / eligibility service. 

 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :- 

1. Director General of Commercial Intelligence and 

Statistics                                             - Chairman 

2. Director, Directorate General of Commercial 

Intelligence and Statistics                    – Member 

3. Deputy Director (Administration), Directorate 

General of Commercial Intelligence and  

Statistics                                               - Member 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 
1. Director General of Commercial Intelligence and 

Statistics                                                - Chairman. 

2. Director, Directorate General of Commercial 

Intelligence and Statistics                        – Member 

3. Deputy Director (Administration), Directorate 

General of Commercial Intelligence and  

Statistics                                                 - Member 

 

Consultation with 

UPSC not 

necessary.  
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Deputation: 

Officers of Central or State Government 

or Union Territory, 

(a)(i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with ten years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in Level – 4 in the 

pay matrix (Rs. 25,500-81,100/-) or 

equivalent in parent cadre or 

department. 

(b) possessing knowledge of 

administration, establishment and 

accounts matters. 

Note 1- The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation and similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment on promotion. 

Note 2- Period of deputation (including 

short term contract) including the period 

of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization 

or department of the central government 

shall ordinarily not to exceed three 

years.  

Note 3- The maximum age limit for 

appointment by deputation (including 

short term contract) shall not be 

exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications. 

       
[F.No. 5(1)/2012- Estt.-I] 

BIPAD BHANJAN PAL, Dy. Director General & H.O.D. 
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